
 

 

 

 

รายงานผลการดำเนินการเพ่ือจัดการความเสี่ยงการทุจริต

และประพฤติมิชอบ 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

   เทศบาลตำบลโคกมา 

อำเภอประโคนชัย  จังหวัดบุรีรัมย 
 

 



รายงานผลการดำเนินการเพ่ือจัดการความเสี่ยงการทุจริต 
ของเทศบาลตำบลโคกมา  อำเภอประโคนชัย  จังหวัดบุรีรัมย 

ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2566 

ช่ือโครงการ/กิจกรรม  

ประเด็น/ข้ันตอน/กระบวนการดำเนินงาน 1. การนำทรัพยสินของราชการไปใชประโยชนสวนตัว 

เหตุการณความเส่ียงท่ีอาจจะเกิดข้ึน  1.มีเหนาท่ีบางราย  นำวัสดุอุปกรณของสำนักงานไปใช

ประโยชนสวนตวั 

2. มีเจาหนาท่ีบางราย  นำวัสดุอุปกรณของสำนักงานไปใช

ทำงานสวนตัวท่ีบาน 

มาตรการในการบริหารจัดการความเส่ียง 1.การจัดทำทะเบียนคุมทรัพยสินของราชการ 
2.การเสริมสรางจิตสำนึกในการแยกแยะประโยชนสวนตนและ
ประโยชนสวนรวม 
3. การตรวจสอบทรัพยสนิ (สวนกลาง)  ของราชการเปนประจำ
ทุกวัน 
4. การมอบหมายเจาหนาท่ีดูแลรักษาทรัพยสินของราชการ 

ระดับความเส่ียง  ปานกลาง 

สถานการณดำเนินการจัดการความเส่ียง      ⃞  ยังไมไดดำเนินการ 

     ⃞  เฝาระวัง  และติดตามตอเนื่อง 

     ⃞  เริ่มดำเนินการไปแลวบาง แตยังไมครบถวน 

     ⃞  ตองปรับปรุงมาตรการปองกันการทุจริตใหเหมาะสมยิ่งข้ึน 

     ⃞  เหตุผลอ่ืนๆ (โปรดระบุ................................) 

ผลการดำเนินการตามมาตรการหรือการ

ดำเนินการเพ่ือบริหารจัดการความเส่ียง  

1.ประชุมประจำเดือนโดยใหความรูเก่ียวกับการใชทรัพยสินของ
ราชการ 
2. จัดทำคำสั่งแตงตั้งเวรรักษาการณเพ่ือดูแลรักษาสถานท่ีและ
ทรัพยสินของราชการทุกเดือน 
3. จัดทำทะเบียนคุมทรัพยสินของราชการ  และทะเบียนการ
ตรวจสอบพัสดุ 

ตัวช้ีวัด จำนวนเรื่องรองเรียนการนำทรัพยสินราชการไปใชประโยชน
สวนตัว  

ผลลัพธตามตัวช้ีวัด ไมมีเรื่องรองเรียน 

ผูรายงาน นางณัฐรัตน ชำนาญเวช ตำแหนง เจาพนักงานพัสด ุ 

สังกัด กองคลัง เทศบาลตำบลโคกมา 

วันเดือนปท่ีรายงาน 30 ตุลาคม พ.ศ. 2566 

 



 

 

ช่ือโครงการ/กิจกรรม  

ประเด็น/ข้ันตอน/กระบวนการดำเนินงาน 1. การออกใบอนุญาตกอสราง 

เหตุการณความเส่ียงท่ีอาจจะเกิดข้ึน  1. การใชตำแหนงหนาท่ีชวยเหลือใหความสะดวกกับบุคคลหรือ

ผูรับบริการเพ่ือแลกกับผลประโยชนบางอยาง 

มาตรการในการบริหารจัดการความเส่ียง 1. จัดทำคูมือการปฏิบัติงานใหชัดเจนและเผยแพรใหประชาชน
และเจาหนาท่ีทราบและถือปฏิบัติ 
 

ระดับความเส่ียง  ปานกลาง 

สถานการณดำเนินการจัดการความเส่ียง      ⃞  ยังไมไดดำเนินการ 

     ⃞  เฝาระวัง  และติดตามตอเนื่อง 

     ⃞  เริ่มดำเนินการไปแลวบาง แตยังไมครบถวน 

     ⃞  ตองปรับปรุงมาตรการปองกันการทุจริตใหเหมาะสมยิ่งข้ึน 

     ⃞  เหตุผลอ่ืนๆ (โปรดระบุ................................) 

ผลการดำเนินการตามมาตรการหรือการ

ดำเนินการเพ่ือบริหารจัดการความเส่ียง  

1. เจาหนาท่ีรับเรื่องปฏิบัติตามคูมืออยางเครงครัด 
2. รายงานใหผูกำกับติดตามทราบ  
 

ตัวช้ีวัด จำนวนเรื่องรองเรียนการปฏิบัติงานของเจาหนาท่ี 
 

ผลลัพธตามตัวช้ีวัด ไมมีเรื่องรองเรียน 
 

ผูรายงาน นางสาวศิรินทรา  กิจคณะ ตำแหนง เจาพนักงานธุรการ  
 

สังกัด กองชาง เทศบาลตำบลโคกมา 
 

วันเดือนปท่ีรายงาน 30 ตุลาคม พ.ศ. 2566 
 

 

 

 

 

 



 

ช่ือโครงการ/กิจกรรม  

ประเด็น/ข้ันตอน/กระบวนการ

ดำเนินงาน 

1. การประเมินเลื่อนข้ันเงินเดือน 

เหตุการณความเส่ียงท่ีอาจจะเกิดข้ึน  1. การพิจารณาเลื่อนข้ันเดือนไมเปนไปตามประกาศกำหนด

หลักเกณฑและวิธีการเลื่อนข้ันเงินเดือน 

 

มาตรการในการบริหารจัดการความ

เส่ียง 

1. ทำประกาศกำหนดหลักเกณฑและวิธีการเลื่อนข้ันเงินเดือน 
และแจงใหพนักงานทุกคนทราบ 
2. พิจารณาจากผลการปฏิบัติงาน ขอมูลการขาดราชการ มา
สาย และการรักษาวินัย 
3. มีข้ันตอนการประชุมคณะกรรมการกลั่นกรองและ
คณะกรรมการพิจารณาเลื่อนข้ันเงินเดือน 
 

ระดับความเส่ียง  ปานกลาง 

สถานการณดำเนินการจัดการความ

เส่ียง 

     ⃞  ยังไมไดดำเนินการ 

     ⃞  เฝาระวัง  และติดตามตอเนื่อง 

     ⃞  เริ่มดำเนินการไปแลวบาง แตยังไมครบถวน 

     ⃞  ตองปรับปรุงมาตรการปองกันการทุจริตใหเหมาะสมยิ่งข้ึน 

     ⃞  เหตุผลอ่ืนๆ (โปรดระบุ................................) 

ผลการดำเนินการตามมาตรการหรือ

การดำเนินการเพ่ือบริหารจัดการความ

เส่ียง  

1. ผูบังคับบัญชากำชับใหพนักงานปฏิบัติตามประกาศกำหนด
หลักเกณฑและวิธีการเลื่อนข้ันเงินเดือนอยางเครงครัด 
2. รายงานใหผูกำกับติดตามทราบ  
 

ตัวช้ีวัด 1.รอยละความพึงพอใจของเจาหนาท่ีท่ีไดรับการประเมิน 
2.จำนวนเรื่องรองเรียน 
 

ผลลัพธตามตัวช้ีวัด 1.รอยละ 100 ของเจาหนาท่ีพอใจในการประเมินเลื่อนข้ัน 
2.ไมมีเรื่องรองเรียน 
 

ผูรายงาน นางสาวณัฐวีวรรณ แกวกูล ตำแหนง นักทรัพยากรบุคคล 
  

สังกัด สำนักปลัดเทศบาล เทศบาลตำบลโคกมา 
 

วันเดือนปท่ีรายงาน 30 ตุลาคม พ.ศ. 2566 
 

 



 


