
 

 

 

 

รายงานผลการดำเนินการเพ่ือจัดการความเสี่ยงการทุจริต

และประพฤติมิชอบ 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

   เทศบาลตำบลโคกมา 

อำเภอประโคนชัย  จังหวัดบุรีรัมย 
 

 



รายงานผลการดำเนินการเพ่ือจัดการความเสี่ยงการทุจริต 
ของเทศบาลตำบลโคกมา  อำเภอประโคนชัย  จังหวัดบุรีรัมย 

ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2566 

ช่ือโครงการ/กิจกรรม  

ประเด็น/ข้ันตอน/กระบวนการดำเนินงาน 1. การนำทรัพยสินของราชการไปใชประโยชนสวนตัว 

เหตุการณความเส่ียงท่ีอาจจะเกิดข้ึน  1.มีเหนาท่ีบางราย  นำวัสดุอุปกรณของสำนักงานไปใช

ประโยชนสวนตวั 

2. มีเจาหนาท่ีบางราย  นำวัสดุอุปกรณของสำนักงานไปใช

ทำงานสวนตัวท่ีบาน 

มาตรการในการบริหารจัดการความเส่ียง 1.การจัดทำทะเบียนคุมทรัพยสินของราชการ 
2.การเสริมสรางจิตสำนึกในการแยกแยะประโยชนสวนตนและ
ประโยชนสวนรวม 
3. การตรวจสอบทรัพยสนิ (สวนกลาง)  ของราชการเปนประจำ
ทุกวัน 
4. การมอบหมายเจาหนาท่ีดูแลรักษาทรัพยสินของราชการ 

ระดับความเส่ียง  ปานกลาง 

สถานการณดำเนินการจัดการความเส่ียง      ⃞  ยังไมไดดำเนินการ 

     ⃞  เฝาระวัง  และติดตามตอเนื่อง 

     ⃞  เริ่มดำเนินการไปแลวบาง แตยังไมครบถวน 

     ⃞  ตองปรับปรุงมาตรการปองกันการทุจริตใหเหมาะสมยิ่งข้ึน 

     ⃞  เหตุผลอ่ืนๆ (โปรดระบุ................................) 

ผลการดำเนินการตามมาตรการหรือการ

ดำเนินการเพ่ือบริหารจัดการความเส่ียง  

1.ประชุมประจำเดือนโดยใหความรูเก่ียวกับการใชทรัพยสินของ
ราชการ 
2. จัดทำคำสั่งแตงตั้งเวรรักษาการณเพ่ือดูแลรักษาสถานท่ีและ
ทรัพยสินของราชการทุกเดือน 
3. จัดทำทะเบียนคุมทรัพยสินของราชการ  และทะเบียนการ
ตรวจสอบพัสดุ 

ตัวช้ีวัด จำนวนเรื่องรองเรียนการนำทรัพยสินราชการไปใชประโยชน
สวนตัว  

ผลลัพธตามตัวช้ีวัด ไมมีเรื่องรองเรียน 

ผูรายงาน นางณัฐรัตน ชำนาญเวช ตำแหนง เจาพนักงานพัสด ุ 

สังกัด กองคลัง เทศบาลตำบลโคกมา 

วันเดือนปท่ีรายงาน 30 ตุลาคม พ.ศ. 2566 

 



 

 

ช่ือโครงการ/กิจกรรม  

ประเด็น/ข้ันตอน/กระบวนการดำเนินงาน 1. การออกใบอนุญาตกอสราง 

เหตุการณความเส่ียงท่ีอาจจะเกิดข้ึน  1. การใชตำแหนงหนาท่ีชวยเหลือใหความสะดวกกับบุคคลหรือ

ผูรับบริการเพ่ือแลกกับผลประโยชนบางอยาง 

มาตรการในการบริหารจัดการความเส่ียง 1. จัดทำคูมือการปฏิบัติงานใหชัดเจนและเผยแพรใหประชาชน
และเจาหนาท่ีทราบและถือปฏิบัติ 
 

ระดับความเส่ียง  ปานกลาง 

สถานการณดำเนินการจัดการความเส่ียง      ⃞  ยังไมไดดำเนินการ 

     ⃞  เฝาระวัง  และติดตามตอเนื่อง 

     ⃞  เริ่มดำเนินการไปแลวบาง แตยังไมครบถวน 

     ⃞  ตองปรับปรุงมาตรการปองกันการทุจริตใหเหมาะสมยิ่งข้ึน 

     ⃞  เหตุผลอ่ืนๆ (โปรดระบุ................................) 

ผลการดำเนินการตามมาตรการหรือการ

ดำเนินการเพ่ือบริหารจัดการความเส่ียง  

1. เจาหนาท่ีรับเรื่องปฏิบัติตามคูมืออยางเครงครัด 
2. รายงานใหผูกำกับติดตามทราบ  
 

ตัวช้ีวัด จำนวนเรื่องรองเรียนการปฏิบัติงานของเจาหนาท่ี 
 

ผลลัพธตามตัวช้ีวัด ไมมีเรื่องรองเรียน 
 

ผูรายงาน นางสาวศิรินทรา  กิจคณะ ตำแหนง เจาพนักงานธุรการ  
 

สังกัด กองชาง เทศบาลตำบลโคกมา 
 

วันเดือนปท่ีรายงาน 30 ตุลาคม พ.ศ. 2566 
 

 

 

 

 

 



 

ช่ือโครงการ/กิจกรรม  

ประเด็น/ข้ันตอน/กระบวนการ

ดำเนินงาน 

1. การประเมินเลื่อนข้ันเงินเดือน 

เหตุการณความเส่ียงท่ีอาจจะเกิดข้ึน  1. การพิจารณาเลื่อนข้ันเดือนไมเปนไปตามประกาศกำหนด

หลักเกณฑและวิธีการเลื่อนข้ันเงินเดือน 

 

มาตรการในการบริหารจัดการความ

เส่ียง 

1. ทำประกาศกำหนดหลักเกณฑและวิธีการเลื่อนข้ันเงินเดือน 
และแจงใหพนักงานทุกคนทราบ 
2. พิจารณาจากผลการปฏิบัติงาน ขอมูลการขาดราชการ มา
สาย และการรักษาวินัย 
3. มีข้ันตอนการประชุมคณะกรรมการกลั่นกรองและ
คณะกรรมการพิจารณาเลื่อนข้ันเงินเดือน 
 

ระดับความเส่ียง  ปานกลาง 

สถานการณดำเนินการจัดการความ

เส่ียง 

     ⃞  ยังไมไดดำเนินการ 

     ⃞  เฝาระวัง  และติดตามตอเนื่อง 

     ⃞  เริ่มดำเนินการไปแลวบาง แตยังไมครบถวน 

     ⃞  ตองปรับปรุงมาตรการปองกันการทุจริตใหเหมาะสมยิ่งข้ึน 

     ⃞  เหตุผลอ่ืนๆ (โปรดระบุ................................) 

ผลการดำเนินการตามมาตรการหรือ

การดำเนินการเพ่ือบริหารจัดการความ

เส่ียง  

1. ผูบังคับบัญชากำชับใหพนักงานปฏิบัติตามประกาศกำหนด
หลักเกณฑและวิธีการเลื่อนข้ันเงินเดือนอยางเครงครัด 
2. รายงานใหผูกำกับติดตามทราบ  
 

ตัวช้ีวัด 1.รอยละความพึงพอใจของเจาหนาท่ีท่ีไดรับการประเมิน 
2.จำนวนเรื่องรองเรียน 
 

ผลลัพธตามตัวช้ีวัด 1.รอยละ 100 ของเจาหนาท่ีพอใจในการประเมินเลื่อนข้ัน 
2.ไมมีเรื่องรองเรียน 
 

ผูรายงาน นางสาวณัฐวีวรรณ แกวกูล ตำแหนง นักทรัพยากรบุคคล 
  

สังกัด สำนักปลัดเทศบาล เทศบาลตำบลโคกมา 
 

วันเดือนปท่ีรายงาน 30 ตุลาคม พ.ศ. 2566 
 

 



 


