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      รายงานผลการดำเนินการเพ่ือจัดการความเส่ียงการทุจริตและประพฤติมิชอบ  
ของเทศบาลตำบลโคกม+า  จังหวัดบุรีรัมย.  

ประจำป"งบประมาณ พ.ศ. 2568 

ลำดับ
ที่ 

เหตุการณ.ความเส่ียง ระดับของ
ความเส่ียง 

วิธีการในการบริหารจัดการความเสี่ยง ผลการดำเนินการตามวิธีการในการ
บริหารจัดการความเสี่ยง 

ประเด็นการอนุมัติ อนุญาต ตามพระราชบัญญัติการอำนวยความสะดวกในการพิจารณาอนุญาตของทางราชการ พ.ศ. 2558 

1. ผู�ประกอบการให�สินบนแก�
เจ�าหน�าท่ีในการดำเนินการ กรณี
หลักฐานไม�ครบหรือไม�ถูกต�องใน
การจดทะเบียนพาณิชย( 
 

 

ต่ำ 1.ประกาศนโยบายเจ�าหน�าท่ีของรัฐทุกคนไม�
รับของขวัญและของกำนัลทุกชนิดจากการ
ปฏิ บัติหน� าท่ี  (No Gift Policy) ประจำป>
งบประมาณ พ.ศ. 2568 และเผยแพร�ให�
เจ�าหน�าท่ีทุกคนได�รับทราบและถือปฏิบัติ 
2.จัดทำแผนผังข้ันตอนการปฏิบัติงานตาม 
กฎหมาย เผยแพร� ณ จุดบริการ               
3.จัดทำคู�มือการให�บริการประชาชน 
4.ผู�บริหารหน�วยงานมอบนโยบายและให�
ความสำคัญในการตรวจสอบการพิจารณา 
การขออนุญาตของหน�วยงานอย�างเคร�งครัด 
5.นำระบบบริการออนไลน(มาใช�เพื่อลดการ
ใช�ดุลพินิจของเจ�าหน�าท่ี  ปGองกันการรับ
สินบน 
6.เพิ่มช�องทางการร�องเรียน กรณีมีการเรียก
รับสินบนของเจ�าหน�าท่ี โดยจะต�องเปHน
ช�องทางท่ีเข�าถึงง�าย และให�ความคุ�มครองผู�
แจ�งเบาะแส  

1. เจ�าหน�าท่ีรับเรื่องปฏิบัติตามคู�มือ
อย�างเคร�งครัด 
2. รายงานให�ผู�กำกับติดตามทราบ  
3.ประกาศใช�นโยบาย No Gift Policy 
4.เผยแพร� ประชาสัมพันธ( ช�องทาง
แจ�งเรื่องร�องเรียนของหน�วยงานให�
ประชาชนทราบ 

  2. ผู�ยื่นขออนุญาตก�อสร�างอาคาร 
ดั ดแปลงอาคาร หรือรื้ อถอน
อาคาร เสนอผลประโยชน(ให�แก�
เจ�าหน�าท่ี เพ่ือให�ออกใบอนุญาต
ตามคำขอ 

ต่ำ 

ประเด็นการใช+อำนาจตามกฎหมาย/การให+บริการตามภารกิจ 

3. เจ� า ห น� า ท่ี เรี ย ก รั บ สิ น บ น /
ผู�รับบริการเสนอให�สินบน เพื่อ
แลกกับการลัดคิวเข�ารับบริการ
และอำนวยความสะดวก 

ต่ำ 1.มีการประกาศเจตนารมณ( นโยบาย No 
Gift Policy จากการปฏิบัติหน�าท่ี โดย
ผู�บริหารสูงสุดของหน�วยงาน พร�อมท้ังแจ�ง
เวียนแนวทางการปฏิบตัิเพื่อให�ทุกส�วน
ราชการยึดถือปฏิบัติอย�างเคร�งครดั 
2.จัดกิจกรรมหรือเผยแพร� ประชาสัมพันธ( 
เพื่อส�งเสริม และขับเคลื่อนนโยบาย No Gift 
Policy 
3.มีการกำกับติดตามและมีการรายงานผล
การดำเนินการ ตามนโยบาย No Gift 
Policy 
 

1. เจ�าหน�าท่ีรับเรื่องปฏิบัติตามคู�มือ
อย�างเคร�งครัด 
2. รายงานให�ผู�กำกับติดตามทราบ  
3.ประกาศใช�นโยบาย No Gift Policy 
4.เผยแพร� ประชาสัมพันธ( ช�องทาง
แจ�งเรื่องร�องเรียนของหน�วยงานให�
ประชาชนทราบ 



ลำดับ
ที่ 

เหตุการณ.ความเส่ียง ระดับของ
ความเส่ียง 

วิธีการในการบริหารจัดการความเสี่ยง ผลการดำเนินการตามวิธีการในการ
บริหารจัดการความเสี่ยง 

4.จัดให�มีช�องทางการร�องเรียนเรือ่งทุจริต/
เรื่องวินัย ภายในหน�วยงานโดยเฉพาะ โดย
เปHนช�องทางท่ีมีความปลอดภัยต�อผู�ร�องเรยีน
และสร�างความมั่นใจว�าจะมีการดำเนินการ
ตรวจสอบและลงโทษเรื่องทุจรติดงักล�าว
อย�างจริง พร�อมท้ังมีการเผยแพร�รายงาน
ข�อมูลสถิติและความก�าวหน�าของการจัดการ
เรื่องร�องเรียนทุจริต 

ประเด็นการจัดซ้ือจัดจ+าง 

4. ก า ร จั ด ซื้ อ จั ด จ� า ง โ ด ย วิ ธี
เฉพาะเจาะจง สามารถกำหนด
หรือเลือกผู�รับจ�างได� เจ�าหน�าท่ี 
อาจมีการเรียกรับผลประโยชน(ใน
กระบวนการจัดซื้อจัดจ�าง 

ปานกลาง 1.มีการมอบนโยบาย/ประชุมซักซ�อมความ
เข�าใจ/กำกับ ดูแล เพื่อให�บุคลากรเบิกจ�าย
งบป ระม าณ  อย� างคุ� ม ค� า ไม� บิ ด เบื อน 
วัตถุประสงค(ของการใช�จ�าย งบประมาณ รวมท้ัง
เปPดโอกาส ให�บุคคลากรได�มีส�วนรวมในการ
ตรวจสอบติดตามการใช�จ�ายงบประมาณของ
หน�วยงาน 
2.มีการจัดทำ/รายงานข�อมูลงบประมาณ ท้ัง
ข�อมูลงบประมาณท่ีได�รับและความคืบหน�าของ
การเบิกจ�ายในรูปแบบท่ีเข�าใจง�าย ให�บุคลากร
ในสังกัดได�รับทราบโดยท่ัวกันเปHนประจำทุก
เดือน/ไตรมาศ  
3.เผยแพร�ประชาสัมพันธ( ข�อมูลภาพรวมและ/
หรือ ข�อมูลโครงการสำคัญ/โครงการขนาดใหญ�
ตามแผนปฏิบั ติ การและแผนการใช� จ� าย
งบประมาณ  ประจำป>งบประมาณ พ.ศ. 2568 
ในรูปแบบท่ีเข�าใจง�าย เพื่อสร�างการรับรู�ให�
บุคลากรภายใน ได�รับทราบและเกิดการมีส�วน
ร�วมในการตรวจสอบ ติดตามแสดงความคิดเห็น
ได� 
4.จัดให�มีช�องทางในการให�คำปรึกษา/เผยแพร�
คู�มือ หลักเกณฑ(ท่ีเก่ียวข�องแก� บุคลากรภายใน
ให�สามารถปฏบิัติ หน�าท่ีในการงบประมาณ/การ
เบิกจ�าย/การจัดซ้ือจัดจ�างได�อย�างถูกต�อง 
5.เผยแพร�รายการจัดซื้อจัดจ�างหน�วยงานใน
ประเภทงบรายจ�าย หมวดงบลงทุนท่ีจะมีการ
ดำเนินการในป>งบประมาณ พ.ศ. 2568 
6.เผยแพร�แผนการจัดซื้อจัดจ�างหรือแผนการ
จัดหาพัสดุประจำป>งบประมาณ พ.ศ. 2568  

1.ประชุมมอบนโยบายและส�งเสรมิการ
ใช�งบประมาณ 
2.เผยแพร� ประชาสัมพันธ(รายงานการ
ใช�จ�ายงบประมาณประจำป> 
3.เผยแพร� ประชาสัมพันธ(รายงานผล
การปฏิบัติงานประจำป>ผ�านเว็บไซต(
หลักของเทศบาล 
4.จัดทำคู�มือปฏิบัติงานการจัดซื้อจัด
จ�างและคู�มือการปฏิบตัิงานและหน�าท่ี
ของคณะกรรมการและผู�ควบคุมงาน 
5.จัดทำให�คำปรึกษากับบุคลากร
ภายในหน�วยงาน 
6.เผยแพร�สรุปผลการจัดซ้ือจัดจ�างหรือ
การจัดหาพัสดรุายเดือน และรายงาน
สรุปผลการจัดซื้อจดัจ�างหรือการจัดหา
พัสดุของหน�วยงาน ประจำป>
งบประมาณ 

5. เจ�าหน�าท่ีเรียกรับสินบน/
ผู�ประกอบการเสนอให�ทรัพย(สิน 
ในกรณีจากการเบิกจ�ายเงินไม�
เปHนไปตามระเบียบ 

 

 ปานกลาง 



ลำดับ
ที่ 

เหตุการณ.ความเส่ียง ระดับของ
ความเส่ียง 

วิธีการในการบริหารจัดการความเสี่ยง ผลการดำเนินการตามวิธีการในการ
บริหารจัดการความเสี่ยง 

7.เผยแพร�ความก�าวหน�าการจัดซื้อจัดจ�างของ
หน�วยงาน ณ วันท่ี 31 มีนาคม 2568 
8.เผยแพร�รายงานสรุปผลการจัดซ้ือจัดจ�างของ
หน�วยงาน ประจำป>งบประมาณ พ.ศ. 2567 

ประเด็นการบริหารงานบุคคล 

6. ผู�บริหารใช�อำนาจหน�าท่ีในการ
เรียกรับสินบน หรือมีการเสนอให�
สินบน ในการบรรจุแต�งต้ัง 
โอนย�าย เล่ือนระดบั ต�อสญัญา
จ�าง พนักงานจ�าง 

ต่ำ 1.จัดทำ/ปรับปรุงแผนอัตรากำลัง 
2.จัดทำแผนพัฒนาบุคลากร 
3.จัดทำ/ปรับปรุง/เผยแพร� หลักเกณฑ(ท่ี
เก่ียวข�องกับการบริหารงานบุคคลให�บุคลากร 
ภายในได�รับทราบโดยท่ัวกัน โดยคลอบคลุม
ประเด็น ดังนี้ 
   1) การสรรหาและคัดเลือกบุคลากร 
   2) การบรรจุและแต�งต้ังบุคลากร 
   3) การพัฒนาบุคลากร 
   4) การประเมินผลการปฏิบัตริาชการ 
   5) การให�คุณให�โทษ และสร�างขวัญ
กำลังใจ 
4.จัดให�มีช�องทางการร�องเรียนเรื่องทุจริต/
เรื่องวินัยภายในหน�วยงานโดยเฉพาะ โดย
เปHนช�องทางท่ีมีความปลอดภัยต�อผู�ร�องเรียน
และสร�างความมั่นใจว�าจะมีการดำเนินการ
ตรวจสอบและลงโทษเรื่องทุจริตดังกล�าว
อย�างจริงจัง พร�อมท้ังมีการเผยแพร�รายงาน 
ข�อมูล และความก�าวหน�าของการจัดการ
เรื่องร�องเรียนทุจริต 
5.จัดทำข�อมูลสถิติอัตรากำลังประจำป> 

1.มีการประชาสัมพันธ(แผนอัตรากำลัง
ผ�านเว็บไซต(หลักของเทศบาล 
2.มีการจัดทำแผนการบริหาร
ทรัพยากรบุคคลประจำป> 
3.แผนการพัฒนาทรัพยากรบุคคล
ประจำป> 
4.มีการเผยแพร�หลักเกณฑ(ที่เก่ียวข�อง
กับการบริหารงานบุคคลผ�านเว็บไซต(
หลักของเทศบาล 
5.เผยแพร� ประชาสัมพันธ( ช�องทาง
แจ�งเรื่องร�องเรียนของหน�วยงานให�
พนักงานและประชาชนทราบ 
6.ข�อมูลสถิติอัตรากำลังประจำป> 

 


