
แบบสรุปรายงานผลตามนโยบาย No Gift Policy จากการปฏิบัติหน้าที่ 

ชื่อหน่วยงาน เทศบาลต าบลโคกม้า อ าเภอประโคนชัย จังหวัดบุรีรัมย ์

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ 

   รายงานผลการขับเคลื่อนตามนโยบาย No Gift Policy จาการปฏิบัติหน้าที่ ของหน่วยงาน ข้าราชการและเจ้าหน้าที่ใน

สังกัด โดยมีรายละเอียดดังนี้  

๑. การประกาศเจตนารมณ์ ตามนโยบาย No Gift Policy ขององค์กรหรือหน่วยงาน 

ล าดับที่ วันที่ประกาศ ข้อมูลประกอบ 
๑ ๒ มกราคม ๒๕๖๘ ประกาศนโยบายไม่รับของขวัญหรือก านัลจากการปฏิบัติหน้าที่ (No Gift Policy) ของ

องค์กร ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ ทั้งฉบับภาษาไทยและภาษาอังกฤษ ทาง
เว็บไซต์ส านักงานเทศบาลต าบลโคกม้า www.kokma.go.th 

 
 

http://www.kokma.go.th/


-๒- 

๒. การปลูกจิตส านึก และสร้างวัฒนธรรมองค์กร 

ล าดับ
ที ่

วันที่ด าเนินการ รูปแบบการด าเนินการ ข้อมูลประกอบ 

๑ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

๗ มกราคม ๒๕๖๘ จัดประชุมโดยมีคณะผู้บริหาร 
สมาชิกสภา พนักงาน เทศบาล
ต าบลโคกม้าเข้าร่วมประชุม 
เพ่ือรับมอบนโยบายจากนาย
ทวีวัฒน์ แซ่ตั้ง ต าแหน่ง
นายกเทศมนตรีต าบลโคกม้า 
เพ่ือให้การปฏิบัติงานของ
เทศบาลต าบลโคกม้ามีความ
โปร่งใส่ เสริมสร้างวัฒนธรรม
องค์กรและค่านิยมสุจริตในการ
ปฏิบัติงานอย่างมีคุณธรรม 
จริยธรรม ไม่มีผลประโยชน์ทับ
ซ้อนจากการปฏิบัติหน้าที่ และ
ป้องกันการทุจริต จึงมีนโยบาย
ไม่รับของขวัญและของก านัลทุก
ชนิดจากการปฏิบัติหน้าที่ (No 
Gift Policy) ซึ่งห้ามผู้บริหาร
และบุคลากรเทศบาลทุกคน รับ
ของขวัญ ของก านัล ทุกรูปแบบ
จากบุคคลภายนอกท่ีมาติดต่อ
ราชการ ไม่ว่าจะเป็นการขอรับ
บริการ การขออนุมัติ อนุญาต 
กับเทศบาลต าบลโคกม้า    

 



-๓- 
 

๓. รายงานการรับของขวัญและของก านับตามนโยบาย No Gift Policy จากการปฏิบัติหน้าที่ 

ของขวัญและของก านัลที่ได้รับ จ านวน(ครั้ง) 
ผู้ให้ของขวัญ  

๑) หน่วยงานภาครัฐ ๐ 
๒) หน่วยงานภาคเอกชน ๐ 
๓) ประชาชน ๐ 
๔) อ่ืนๆ ๐ 
รับในนาม  

๑) หน่วยงาน ๐ 
๒) รายบุคคล ๐ 
การด าเนินการเกี่ยวกับของขวัญท่ีได้รับ  

๑) ส่งคืนให้แก่ผู้ให้ ๐ 
๒) ส่งมอบให้แก่หน่วยงาน ๐ 
๓) อ่ืนๆ โปรดระบุ ๐ 
 

๔. ปัญหาอุปสรรคในการด าเนินการของหน่วยงาน 

……………………………ไม่มี……………………………………………………………………………………………………………….………………………. 

………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….. 

๕. ข้อเสนอแนะอ่ืนๆ ของหน่วยงานต่อนโยบาย No Gift Policy จากการปฺฏิบัติหน้าที่ 

…..ส่งเสริมให้มีการยึดถือการปฏิบัติงานด้วยใจบริการ มีจิตเมตตา  ไม่หวังสิ่งตอบแทน……………………………….……………….. 

……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….…. 

 

 ลงชื่อ…………………………………………ผู้รายงาน 

     ( นางพักตร์สินี  แก้วประโคน ) 

                                                                                       ต าแหน่ง หัวหน้าฝ่ายแผนงานและงบประมาณ

   

 ลงชื่อ…………………………………………ผู้รับรอง 

         ( นายทวีวฒัน์  แซ่ตั้ง ) 

  ต าแหน่ง นายกเทศมนตรีต าบลโคกม้า 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 


