
 
 

รายงานผลการดำเนินการเพื่อส�งเสริมคุณธรรมและความโปร�งใส 
ภายในหน�วยงานประจำป"งบประมาณ พ.ศ. 2568 

 
                             

 
 

เทศบาลตำบลโคกม,า 
อำเภอประโคนชัย   จังหวัดบุรีรัมย0 

 
 

                                                                                                                                                  กันยายน  2568 



รายงานผลการดำเนินการตามมาตรการส�งเสริมคุณธรรมและความโปร�งใส 
ของเทศบาลตำบลโคกม,า ประจำป"งบประมาณ พ.ศ. 2568 

ตามที่ได,ดำเนินการวิเคราะห0ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร�งใสในการดำเนินงานของเทศบาลตำบลโคกม,า  ประจำป"งบประมาณ พ.ศ. 2567 และได,กำหนดมาตรการในการ
ส�งเสริมคุณธรรมและความโปร�งใสภายในหน�วยงานของเทศบาลตำบลโคกม,า ประจำป"งบประมาณ พ.ศ. 2568 

 
มาตรการ/โครงการ/กิจกรรม ขั้นตอน/วิธีการปฏิบัติ ผู,รับผิดชอบ ระยะเวลา

ดำเนินการ 
ผลการดำเนินการ ข,อเสนอแนะ 

1. การปฏิบัติหน�าที่ 1.ประชุมบุคลากรเพื ่อชี ้แจงผลการ
ประเมินในประเด็นนี้ให�รับทราบ 
2.ควบคุม กำชับ ให�บุคลากร
ดำเนินการให�เป(นขั้นตอนและ
ระยะเวลาที่กำหนดไว� หากพบป,ญหา
ใด ให�รายงานผู�บังคับบัญชาทราบ 
3.กำชับให�แต0ละส0วนงาน จัดทำ
ขั้นตอนในการติดต0อขอรับบริการใน
รูปแบบที่ประชาชนเข�าถึงง0าย เช0น 
แผ0นพับ หรือสื่อแบบอื่นๆ 
4.ปฏิบัติตามคู0มือหรือมาตรฐานการ
ปฏิบัติงานอย0างเคร0งครัด 

สำนักปลัดเทศบาล,
กองคลัง,กองช0าง,   
กองการศึกษา,      
กองสาธารณสุขฯ,       
กองยุทธศาสตร=ฯ, 
กองสวัสดิการสังคม 

ป>งบประมาณ 
พ.ศ. 2568 

 

1.จัดประชุมชี้แจง และกำชับให�
บุคลากรปฏิบัติตามคู0มือและ
มาตรฐานการปฏิบัติงานให�เคร0งครัด 
2.รายงานสรุปผลการให�บริการ
ประชาชนและสถิติเรื่องร�องเรียน 

ไม0มี 

2. การใช�งบประมาณ 1. จัดให�มีการเปBดเผยข�อมูลการใช�จ0าย
งบประมาณ ตลอดจนการจัดทำ
รายงานผลการใช�จ0ายงบประมาณ
อย0างสม่ำเสมอ 
2. จัดให�มีการเปBดเผยข�อมูลแผนการ
จัดซื้อจัดจ�างหรือการจัดหาพัสดุ 
รวมถึงกระบวนการเบิกจ0าย
งบประมาณโดยเปBดเผย 

กองคลัง 
 
 
 
 

ป>งบประมาณ 
พ.ศ. 2568 
 
 
 
 
 

1.รายงานการใช�จ0ายงบประมาณทุก
เดือน 
2.รายงานสรุปผล ณ สิ้น
ป>งบประมาณ 
3. ปBดประการและเผยแพร0
ประชาสัมพันธ=ผ0านเว็บไซต=เทศบาล
ให�ประชาชนทราบ 

ควรศึกษา
องค=ประกอบการ
จัดทำรายงานข�อมูล
ให�ครบองค=ประกอบ
ตามที่สำนัก ป.ป.ช.
กำหนด 
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มาตรการ/แนวทาง วิธีดำเนินการ ผู,รับผิดชอบ ระยะเวลา

ดำเนินการ 
สรุปผลการดำเนินการ ข,อเสนอแนะ 

2.คุณภาพการดำเนินงาน 1 .  พ ัฒนาการดำ เน ิ น ง าน / ก า ร
ให�บริการโดยใช�เทคโนโลยีดิจิทัลช0วย
ในการปฏิบัติงาน 
2. มีกระบวนการกำกับติดตามการ
ทำงานของเจ�าหน�าที่ของหน0วยงาน 
ปฏิบัติงานและให�บริการแก0ประชาชน
เป(นไปตามขั้นตอนและระยะเวลาที่
กำหนด 

สำนักปลัดเทศบาล,  
กองคลัง,กองช0าง,       
กองการศึกษา,        
กองสาธารณสุขฯ,       
กองยุทธศาสตร=ฯ, 
กองสวัสดิการสังคม 

ป>งบประมาณ 
พ.ศ. 2568 

1.จัดทำคู0มือการปฏิบัติงานของ
เจ�าหน�าที่แต0ละกระบวนงานพร�อม
เสนอให�ผู�บริหารทราบ 
2.เผยแพร0ประชาสัมพันธ=ผ0าน
เว็บไซต=ของเทศบาลตำบลโคกม�า 
3.รายงานสถิติการให�บริการ/
รายงานข�อร�องเรียนให�ผู�บริหาร
ทราบ 

ควรศึกษาองค=ประกอบ
การจัดทำรายงาน
ข�อมูลให�ครบ
องค=ประกอบตามที่
สำนัก ป.ป.ช.กำหนด 

3.การปรับปรุงระบบการ
ทำงาน 

1. จัดให�มีช0องทางรับฟ,งข�อเสนอแนะ
จากผู�รับบริการและผู�มีส0วนได�ส0วนเสีย
เพื่อปรับปรุงคุณภาพการปฏิบัติงาน/
การให�บริการของหน0วยงานให�ดีขึ้น 
2. มีคณะกรรมการ/คณะทำงาน เพื่อ
พิจารณานำผลการสำรวจ ข�อคิดเห็น
ของผู�รับบริการ ผู�มีส0วนได�ส0วนเสียมา
ปรับปรุงคุณภาพการปฏิบัติงาน/การ
ให�บริการของหน0วยงานให�ดีขึ้น 
3. มีการติดตามข�อคิดเห็น/
ข�อเสนอแนะของผู�รับบริการ 

สำนักปลัดเทศบาล,  
กองคลัง,กองช0าง,       
กองการศึกษา,        
กองสาธารณสุขฯ,       
กองยุทธศาสตร=ฯ, 
กองสวัสดิการสังคม 

ป>งบประมาณ 
พ.ศ. 2568 

1.ประชาสัมพันธ=ช0องทางการการ
แสดงความคิดเห็นให�ประชาชน
ทราบ 
2.รายงานข�อเสนอแนะ/ข�อคิดเห็น
จากรายงานผลการสำรวจความพึง
พอใจ ประจำป>งบประมาณ 2568 
ให�ผู�บริหารทราบ 
3.กำหนดแนวทางการปรับปรุง
คุณภาพการปฏิบัติงาน 

ไม0มี 
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มาตรการ/แนวทาง วิธีดำเนินการ ผู,รับผิดชอบ ระยะเวลา
ดำเนินการ 

สรุปผลการดำเนินการ ข,อเสนอแนะ 

4.แนวทางปฏิบัติเกี่ยวกับ
การใช�ทรัพย=สินของทาง
ราชการ 

1. จัดทำแนวทางปฏิบัติและให�ความรู�
พนักงานในการขอยืมทรัพย=สินของ
ราชการตามประเภทงานด�านต0างๆไว�
อย0างชัดเจนในคู0มือมาตรฐานการ
ปฏิบัติงาน 
2. ให�ความรู�บุคลากรเกี่ยวกับการการ
ยืม-การคืนและการใช�ทรัพย=สินของ
ทางราชการ 

สำนักปลัดเทศบาล,  
กองคลัง,กองช0าง,       
กองการศึกษา,        
กองสาธารณสุขฯ,       
กองยุทธศาสตร=ฯ, 
กองสวัสดิการสังคม 

ป>งบประมาณ 
พ.ศ. 2568 

1.มีการจัดทำคู0มือการใช�ทรัพย=สิน
ของทางราชการ 
2.แจ�งเวียนให�พนักงานทราบ
เกี่ยวกับการยืม-การคืน การใช�
ทรัพย=สินของราชการ 
3.เผยแพร0ประชาสัมพันธ=ผ0าน
เว็บไซต=และช0องทางต0างๆของ
เทศบาลตำบลโคกม�า 

ไม0มี 

5.การแก�ไขป,ญหาการทุจริต 1. จัดทำมาตรฐานทางจริยธรรมหรือ
ประมวลจริยธรรมในการปฏิบัติงาน
ของเจ�าหน�าที่ 
2. ให�ความรู�การมุ0งเสริมสร�าง
วัฒนธรรมการทำงานเพื่อประโยชน=
สูงสุดของส0วนรวม มีจิตสาธารณะและ
พร�อมให�บริการประชาชนอย0างเต็ม
กำลังความสามารถ 
3. จัดทำมาตรการการปJองกันและมี
ระบบการติดตามตรวจสอบพฤติกรรม
การทุจริตอย0างชัดเจน 

สำนักปลัดเทศบาล,  
กองคลัง,กองช0าง,       
กองการศึกษา,        
กองสาธารณสุขฯ,       
กองยุทธศาสตร=ฯ, 
กองสวัสดิการสังคม 

ป>งบประมาณ 
พ.ศ. 2568 

1. มีการจัดทำมาตรฐานทาง
จริยธรรมหรือประมวลจริยธรรมใน
การปฏิบัติงานของเจ�าหน�าที่พร�อม
แจ�งเวียนให�พนักงานทราบ 
2.เผยแพร0ประชาสัมพันธ=ผ0าน
เว็บไซต=และช0องทางต0างๆของ
เทศบาลตำบลโคกม�า 
3.ประชาสัมพันธ=ช0องทางร�องเรียน
การทุจริตให�พนักงานและ
ประชาชนทราบ 

ไม0มี 
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มาตรการ/แนวทาง วิธีดำเนินการ ผู,รับผิดชอบ ระยะเวลา

ดำเนินการ 
สรุปผลการดำเนินการ ข,อเสนอแนะ 

6.ประสิทธิภาพการสื่อสาร จัดทำสื่อประชาสัมพันธ=และเปBดเผย
ข�อมูลบนเว็บไซต=หลักของหน0วยงานให�
ง0ายต0อการเข�าถึงข�อมูล และมีการ
ปฏิสัมพันธ=แลกเปลี่ยนข�อมูลข0าวสาร
กันอย0างชัดเจนและต0อเนื่อง 

สำนักปลัดเทศบาล,  
กองคลัง,กองช0าง,       
กองการศึกษา,        
กองสาธารณสุขฯ,       
กองยุทธศาสตร=ฯ, 
กองสวัสดิการสังคม 

ป>งบประมาณ 
พ.ศ. 2568 

1.มีการจัดทำแผ0นพับ
ประชาสัมพันธ=และเปBดเผยบน
เว็บไซต=หลักและเพจเทศบาล 
2.ประชาสัมพันธ=ช0องทางการ
สอบถามหรือแสดงความคิดเห็น
ให�ประชาชนทราบ 

 

ไม0มี 

7.การปJองกันการทุจริต จัดประชุมเตรียมความพร�อมเข�ารับ
การประเมิน ITA ก0อนจะศึกษาและ
วิเคราะห=ผลการประเมินของป>ที่ผ0าน
มาเพื่อกำหนดแนวทางการปรับปรุง
และพัฒนาจากนั้นจัดทำแนวทางการ
ปฏิบัติตามมาตรการภายในและให�มี
การกำกับติดตามการนำไปปฏิบัติอย0าง
เป(นรูปธรรมที่สำคัญ ต�องมีการพัฒนา
ทักษะ ความรู�ความสามารถของ
บุคลากร ผู�ดูแลเว็บไซต=ของหน0วยงาน
ในการปรับปรุงระบบให�ทันสมัยและมี
การติดต0อสื่อสารผ0านเว็บไซต=ได�อย0าง
รวดเร็วและมีประสิทธิภาพ 

สำนักปลัดเทศบาล,  
กองคลัง,กองช0าง,       
กองการศึกษา,        
กองสาธารณสุขฯ,       
กองยุทธศาสตร=ฯ, 
กองสวัสดิการสังคม 

ป>งบประมาณ 
พ.ศ. 2568 

1.จัดประชุมพนักงานเพื่อเตรียม
ความพร�อมในการเข�ารับการ
ประเมิน ITA พร�อมหมอบหมาย
แต0ละกองดำเนินการศึกษาข�อมูล
แบบประเมินในการจัดทำข�อมูล
ให�ครบองค=ประกอบในแต0ละ
ตัวชี้วัดที่ตนเองรับผิดชอบ 
2.มอบหมายบุคลากรปรับปรุง
ดูแลเว็บไซต=ของหน0วยงานให�เป(น
ป,จจุบัน 

ไม0มี 
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         ผลลัพธ0หรือความสำเร็จของการดำเนินงาน 

         จากข�อมูลผลการประเมินคุณธรรมและความโปร0งใสในการดำเนินงานของหน0วยงานภาครัฐ (ITA) 
ของสำนักงาน ป.ป.ช. ประจำป>งบประมาณ พ.ศ. 2567 มีคะแนนเฉลี่ย 93.99 คะแนน จากคะแนนเต็ม 100 
คะแนน ผลการประเมินอยู0ในระดับ “ผ0านดี” แต0ก็ยังมีตัวชี้วัดท่ีมีคะแนนไม0ผ0านเกณฑ= (85 คะแนน) อยู0 1 
ตัวชี้วัด จาก 10 ตัวชี้วัด  ประกอบด�วยตัวชี้วัดท่ี 9 การเปBดเผยข�อมูล  

 เทศบาลตำบลโคกม�า จึงได�จัดทำมาตรการส0งเสริมคุณธรรมและความโปร0งใสภายในหน0วยงาน
ของเทศบาลตำบลโคกม�า ประจำป>งบประมาณ พ.ศ. 2568 โดยมีวัตถุประสงค=เพ่ือปรับปรุงการดำเนินงานและ
ยกระดับผลการประเมินคุณธรรมและความโปร0งใสในการดำเนินงานของหน0วยงานภาครัฐ ประจำป>งบประมาณ 
พ.ศ. 2568 ของเทศบาลตำบลโคกม�า โดยผลลัพธ=จากการดำเนินงานตามมาตรการฯ ของส0วนราชการต0างๆ 
ภายในสำนักงานเทศบาลตำบลโคกม�า ประกอบกับข�อมูลผลการประเมินคุณธรรมและความโปร0งใสในการ
ดำเนินงานของหน0วยงานภาครัฐ เปรียบเทียบระหว0างป>งบประมาณ พ.ศ. 2567 กับ 2568 สรุปได�ดังนี้ 
 
ตัวช้ีวัดท่ี            รายละเอียดตัวช้ีวัด ป" 2567 ป" 2568    เปล่ียนแปลง 

คะแนน ITA คะแนน ITA 
1 การปฏิบัติหน�าท่ี 99.83 99.19 -0.64 
2 การใช�งบประมาณ 99.00 99.84 0.84 
3 การใช�อำนาจ 99.67 100.00 0.33 
4 การใช�ทรัพย=สินของราชการ 96.83 98.37 1.54 
5 การแก�ไขป,ญหาการทุจริต 99.00 99.18 0.18 
6 คุณภาพการดำเนินงาน 98.48 99.08 0.60 
7 ประสิทธิภาพการสื่อสาร 97.82 99.16 1.34 
8 การปรับปรุงการทำงาน 93.37 99.16 5.79 
9 การเปBดเผยข�อมูล 76.79 100.00 23.21 

10 การปJองกันการทุจริต 100.00 100.00 0.00 
คะแนนเฉลี่ย 93.99 99.54 5.55 
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