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ทุจริตประ

 3

พนักงานเ

 

1. นายทวีวัฒน์  แซ

2. นายทวีวัฒน์  แซ

ะพฤติมิชอบเพื่อปร

3. นายทวีวัฒน์ แซ

เทศบาลตําบลโคกม

การดําเนินกา

ซ่ตั้ง  ตําแหน่งนาย

ซ่ตั้ง  ตําแหน่งนาย

ระโยชน์สูงสุดของป

ซ่ตั้ง ตําแหน่งนายก

ม้าถือปฏิบัติอย่างเ

ารเพื่อจัดการค

ภาพ

ยกเทศมนตรีตําบลโ

ยกเทศมนตรีตําบลโ

ประชาชน 

กเทศมนตรีตําบลโ

เคร่งครัด 

ความเสี่ยงการท

ถ่ายกิจกรร/โคร

โคกม้า ประกาศนโ

โคกม้า นําคณะผูบ้

โคกม้า  ประกาศน

ทุจริตและประ

รการ  (ที่สอดคล้

โยบายคุณธรรมแล

บริหารและพนักงาน

นโยบายไม่รับของข

ะพฤติมิชอบขอ

ลอ้งกับข้อ O34)

ละความโปร่งใส แล

นเทศบาลตําบลโค

ขวัญ (No Gift P

องเทศบาลตําบ

) 

ละตรวจสอบได้ของ

คกม้า ประกาศเจต

Policy) และประช

บลโคกม้า 

งเทศบาลตําบลโคก

จํานงสุจริตในการ

ชุมมอบนโยบายให้

กม้า 

บริหารงานต่อต้าน

ห้แก่คณะผู้บริหาร 

นการ

 และ



รายละเอียดการดําเนินการของเทศบาลตําบลโคกม้า 

ลํา

ดับ

ที่ 

ขั้นตอนการ

ดําเนนิงาน 

ประเด็นความเสี่ยงการ

ทุจริต 

Risk 

Score 

มาตรการควบคุม

ความเสี่ยงการทุจริต 

ผลการดําเนนิการ 

ดําเนนิการแลว้/

รายละเอียดการ

ดําเนนิการ 

อยู่ระหว่าง

ดําเนนิการ 

ยังไม่

ดําเนนิการ 

งบประมาณที่

ใช ้

งบประมาณ

คงเหลือ 

1 การบริหารงาน

ของหน่วยงาน 

และการ

ปฏิบัติงานของ

บุคลากร 

1. ผู้บริหารดําเนินการตาม

นโยบายของตนเอง

แทรกแซงการปฏิบัติงาน

ของเจ้าหน้าที่ ซึ่งอาจขัด

ต่อกฎระเบียบที่เกี่ยวข้อง 

2. บุคลากรของหน่วยงาน

ปฏิบัติตามนโยบายของ

ผู้บริหารโดยไม่มี

กฎระเบียบ 

3. บุคลากรของหน่วยงาน

ไม่ให้ความสําคัญกับการ

ปฏิบัติงาน เอางานส่วนตัว

มาทําที่ทํางานขาดความ

รับผิดชอบต่อการ

ปฏิบัติงาน 

ปาน

กลาง 

1. มาตรการสง่เสริม

การบริหารงานตาม

หลักธรรมาภิบาลเพื่อ

ป้องกันการทุจริต 

 

2. มาตรการแสดง

เจตนารมณ์ในการนํา

หลักคุณธรรมมาใช้ใน

การบริหารงานของ

ผู้บริหารด้วยการ

จัดทําแผนปฏิบัติการ

ป้องกันการทุจริตเพื่อ

ยกระดับคุณธรรม

และความโปร่งใส 

 

- การประกาศใช้

ประมวลจริยธรรมเป็น

แนวทางในการ

ปฏิบัติงาน 

ปีงบประมาณ 2566 

- ประกาศเจตจํานง

สุจริต ประกาศ

นโยบายคุณธรรมและ

ความโปร่งใส 

ปีงบประมาณ 2566 

- 

 

 

 

 

- 

- 

 

 

 

 

- 

- 

 

 

 

 

- 

- 

 

 

 

 

- 

 



ลํา

ดับ

ที่ 

ขั้นตอนการ

ดําเนนิงาน 

ประเด็นความเสี่ยง

การทุจริต 

Risk 

Score 

มาตรการควบคุมความเสี่ยงการ

ทุจริต 

ผลการดําเนนิการ 

ดําเนนิการแลว้/

รายละเอียดการ

ดําเนนิการ 

อยู่ระหว่าง

ดําเนนิการ 

ยังไม่

ดําเนนิการ 

งบประมาณ

ที่ใช ้

งบประมาณ

คงเหลือ 

    3. มาตรการจัดทําแผนปฏิบัติการ

ป้องกันการทุจริตเพื่อยกระดับ

คุณธรรมและความโปร่งใส 

4. กิจกรรมส่งเสริมความรู้ด้าน

กฎระเบียบที่เกี่ยวข้อง สําหรับ

ผู้บริหารและสมาชิกสภาท้องถิ่น 

5. มาตรการสง่เสริมการ

ปฏิบัติงานตามประมวลจริยธรรม

ของเทศบาลตําบลโคกม้า 

 

6. มาตรการป้องกันผลประโยชน์

ทับซ้อนของเทศบาลตําบลโคกม้า 

 

 

7. มาตรการจัดทําคู่มือหรือ

มาตรฐานการปฏิบัติงานของ

เจ้าหน้าที่เทศบาลตําบลโคกม้า 

- จัดทําแผนปฏิบัติการ

ป้องกันการทุจริต พ.ศ.

2566-2570 

- 

 

 

- การประกาศใช้

ประมวลจริยธรรมเป็น

แนวทางในการ

ปฏิบัติงาน  

- จัดทําคู่มือการพัฒนา

และส่งเสริมการ

ปฏิบัติงานเพื่อป้องกัน

ผลประโยชน์ทับซ้อน 

-จัดทํามาตรฐานการ

ปฏิบัติงานของ

เจ้าหน้าที่ทุกตําแหน่ง 

- 

 

 

- 

 

 

- 

 

 

 

- 

- 

 

 

       
 

 

- 

 

 

 

- 

- 

 

 

- 

 

 

- 

 

 

 

- 

- 

 

 

- 

 

 

- 

 

 

 

- 

 



 

ลํา

ดับ

ที่ 

ขั้นตอนการ

ดําเนนิงาน 

ประเด็นความ

เสี่ยงการทุจรติ 

Risk 

Score 

มาตรการควบคุมความเสี่ยงการ

ทุจริต 

ผลการดําเนนิการ 

ดําเนนิการแลว้/

รายละเอียดการ

ดําเนนิการ 

อยู่ระหว่าง

ดําเนนิการ 

ยังไม่

ดําเนนิการ 

งบประมา

ณที่ใช ้

งบประมาณ

คงเหลือ 

2 

 

 

 

การบริหารงาน

บุคคล 

การบรรจุแต่งตั้ง

โยกย้ายโอนเลื่อน

ตําแหน่ง/

เงินเดือน และ

การมอบหมาย

งาน ไม่เป็นธรรม

เอาแต่พวกพ้อง 

หรือมีการเรียกรับ

เงินเพื่อให้ได้รับ

การแต่งตั้งหรือ

เลื่อนตําแหน่ง 

ปาน

กลาง 

1. มาตรการเปิดเผยข้อมูลการ

บริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล

แก่สาธารณะ 

2. มาตรการสร้างความโปร่งใสใน

การบริหารงานบุคคล 

 

 

3. กิจกรรมสร้างความโปร่งใสในการ

พิจารณาเลื่อนขั้นเงินเดือน 

4. กิจกรรมเชิดชูเกียรติบุคลากรที่

ปฏิบัติงานเป็นเป็นไปตามมาตรฐาน 

ด้วยความวิริยะอุตสาหะ และซื่อสัตย์

สุจริต 

- ประกาศใช้

แผนพัฒนานา

บุคลากร 

- การประชาสัมพันธ์

สรรหาบุคลากรทาง

เว็บไซต์ สื่อสังคม

ออนไลน์ 

- 

 

- 

- 

 

 

 

- 

 

 

- 

 

- 

 

 

- 

 

 

 

- 

 

 

 
 

 

- 

 

 

 

- 

 

 

- 

 

- 

 

 

 

 

- 

 

 

 

- 

 

 

- 

 

- 

 

 

 

 

 



ลํา

ดับ

ที่ 

ขั้นตอนการ

ดําเนนิงาน 

ประเด็นความเสี่ยง

การทุจริต 

Risk 

Score 

มาตรการควบคุมความ

เสี่ยงการทุจรติ 

ผลการดําเนนิการ 

ดําเนนิการแลว้/

รายละเอียดการ

ดําเนนิการ 

อยู่ระหว่าง

ดําเนนิการ 

ยังไม่

ดําเนนิการ 

งบประมาณ

ที่ใช ้

งบประมา

ณคงเหลือ 

3 การบริหารการเงิน

งบประมาณ การ

จัดซื้อจัดจ้าง การ

บริหารพัสดุ แบะ

การใช้ประโยชน์

ทรัพย์สินของทาง

ราชการ 

1. การบริหารการเงิน

งบประมาณ การ

จัดซื้อจัดจ้าง การ

จัดหาพัสดุ ไม่เป็นไป

ตามระเบียบที่

เกี่ยวข้อง หรือไม่

เป็นไปตาม

วัตถุประสงค์ หรือใช้

เงินไม่เกิดประโยชน์

กับราชการ 

2. นําทรัพย์สนิของ

ทางราชการไปใช้

ประโยชน์ส่วนตน 

สูง 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ปาน

กลาง 

1. กิจกรรมเสริมสร้างความ

โปร่งใสในการบริหาร

งบประมาณ 

2. กิจกรรมวิเคราะห์ผลการ

จัดซื้อจัดจ้างประจําปี 

3. มาตรการป้องกัน

ผลประโยชน์ทับซ้อนของ

หน่วยงาน 

 

 

4. มาตรการเสริมสร้างความ

โปร่งใสในการใช้ทรัพย์สิน

ของทางราชการ 

5. กิจกรรมปลกูฝังวิธีคิด

แยกแยะผลประโยขน์ส่วน

ตนและผลประโยขน์

ส่วนรวม 

- ประกาศใช้แผน

ดําเนินงาน 

- จัดทําแผนจดัซื้อจัดจ้าง 

- จัดทํารายกรผลจัดซื้อ

จัดจ้างประจําปี 

- จัดทําคู่มือการพัฒนา

และส่งเสริมการ

ปฏิบัติงานเพื่อป้องกัน

ผลประโยชน์ทับซ้อน  

 

- 

 

 

- จัดประชุมประจําเดือน

ให้ความรู้ผลประโยชน์

ทับซ้อนแก่พนักงาน

เทศบาล 

- 

 

 

- 

 

- 

 

 

 

 

- 

 

 

- 

- 

 

 

- 

 

- 

 

 

 

 

 
 

 

- 

- 

 

 

- 

 

- 

 

 

 

 

- 

 

 

- 

- 

 

 

- 

 

- 

 

 

 

 

- 

 

 

- 

 

 

 

 



ลํา

ดับ

ที่ 

ขั้นตอนการ

ดําเนนิงาน 

ประเด็นความเสี่ยงการ

ทุจริต 

Risk 

Score 

มาตรการควบคุมความ

เสี่ยงการทุจรติ 

ผลการดําเนนิการ 

ดําเนนิการแลว้/

รายละเอียดการ

ดําเนนิการ 

อยู่ระหว่าง

ดําเนนิการ 

ยังไม่

ดําเนนิการ 

งบประมาณ

ที่ใช ้

งบประมาณ

คงเหลือ 

4 การให้บริการ

สาธารณะ/

บริการ

ประชาชน 

1. ไม่ให้บริการแก่

ประชาชนตามลําดับ อัน

เนื่องมาจากความสัมพันธ์

ส่วนตัว หรือการให้สิทธิ

พิเศษแก่คนนางกลุ่ม หรือ

มีการติดสินบนเพื่อให้ได้

คิวเร็วขึ้น 

2. มีการเรียกรบัเงินพิเศษ

จากผู้ขอรับบริการ

นอกเหนือจาก

ค่าธรรมเนียมปกติ เพื่อ

แลกกับการให้บริการ หรือ

การพิจารณาอนุมัติ

อนุญาต 

3. ให้บริการไมเ่ป็นไปตาม

มาตรฐาน เช่น ใช้เวลา

ให้บริการนานกว่าที่

กําหนด 

ปาน

กลาง 

1. มาตรการ No Gift 

Policy 

 

 

 

 

 

 

 

2. มาตรการปรับปรุงและ

พัฒนาศูนย์ข้อมูลข่าวสาร 

3. มาตรการจัดให้มีระบบ 

และช่องทางการรับเรื่อง

ร้องเรียนเกี่ยวกับการ

ทุจริตของหน่วยงาน 

- ประกาศใช้นโยบายไม่

รับของขวัญ (No Gift 

Policy) 1 ธันวาคม 

2566 

- จัดประชุมมอบ

นโยบายแก่คณะผู้บริหาร

และเจ้าหน้าทีทุ่กคน ใน

วันที่ 28 กุมภาพันธ์ 

2566 

- 

 

- จัดทําคู่มือรบัเรื่องเรียน

การทุจริตประพฤติมิ

ชอบ 

- มีช่องทางรับเรื่อง

ร้องเรียน สํานักงาน 

เว็บไซต์ สื่อสังคม

ออนไลน์ 

- 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

- 

- 

 

 

 

 

 

 

 

 

- 

 

- 

- 

 

 

 

 

 

 

 

 

- 

 

- 

- 

 

 

 

 

 

 

 

 

- 

 

- 


